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Na podlagi Zakona o drustvih (ZDru-1), Uradni list RS, $t. 61/2006, $t. 91/2008, $t. 58/2009 in
$t. 39/2011, je bil na zboru »Drustva Bralna znacka Slovenije —~ ZPMS« dne 29. 6. 2017 sprejet

STATUT

DRUSTVA BRALNA ZNACKA SLOVENIJE — ZPMS

. TEMEUNE DOLOCBE

1. ¢len
»Drustvo Bralna znacka Slovenije — ZPMS« (v nadaljevanju: Drustvo) je prostovoljno,

samostojno, nepridobitno zdruZenje fiziénih oseb, ki se zdruZujejo zaradi razvijanja bralne
kulture pri Slovencih.

2. dlen

Ime Drustva je: DRUSTVO BRALNA ZNACKA SLOVENIJE — ZPMS.
SedeZ Drustva je v Ljubljani. O spremembi naslova sedeZa Drustva odlo¢a Upravni odbor.

3. dlen

Drustvo ima Zig pravokotne oblike v razmerju 2 : 1. Lahko se pojavlja v razliénih velikostih. Na
desnem robu ima izpisano »Drustvo Bralna znacka Slovenije — ZPMS«. Na levem robu ima
logotip Zveze prijateljev mladine Slovenije (ZPMS) v dveh vrsticah z nagnjenimi érkami.

4. dlen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje v skladu s temeljnimi naéeli o delovanju
drustev (prostovoljnost, samostojnost, neprofitnost, javnost).

5. ¢len

Drustvo je samostojni pravni subjekt. Kot samostojni pravni subjekt je ¢lan Zveze prijateljev
mladine Slovenije. Program Drustva je del nacionalnega programa Zveze prijateljev mladine
Slovenije.

6. clen

Drustvo se za dosego svojih ciljev lahko povezuje tudi s sorodnimi drustvi v Sloveniji ali vélani
v sorodne nacionalne ali mednarodne organizacije, zlasti tiste, ki delujejo v dobro otrok in
mladih, in sodeluje z njimi.

7. dclen

Drustvo deluje javno. Javnost se zagotavija:
— s pravico vpogleda Elanov v zapisnike organov Drustva in poslovodno dokumentacijo,
- prek drustvenega vira informacij,
- prek javnih medijev.

Siro javnost Drustvo obves¢a o svojem delu tako, da ima seje Zbora &lanov Drudtva odprte
za javnost, da organizira okrogle mize in novinarske konference ter da na seje Zbora ¢élanov
vabi predstavnike zainteresiranih ustanov, organizacij in medijev.

Za dajanje informacij javnosti je odgovoren/odgovorna predsednik/predsednica Drustva.



Il. NAMEN IN CIUI DRUSTVA

8. dlen

Temeljni namen Drustva je razvijanje bralne kulture zlasti med otroki in mladimi vseh
starosti in stopenj izobrazevanja od predSolskega obdobja naprej, v domovini in med
Slovenci na tujem.

9. élen

Cilji Drustva so:
- razsiriti zanimanje za knjige in njihove ustvarjalce, zlasti med mladimi;
— povecati poznavanje knjiZevne ustvarjalnosti, zlasti slovenske;
—z branjem privzgojiti ljubezen do jezika in domovine.

Te cilje Drustvo dosega z delovanjem Siroke mentorske mreze v vrtcih, Solah, knjiznicah,
drustvih prijateljev mladine itd.

9.a clen

Dejavnosti Drustva so:
— uporaba in razvijanje sistema vklju¢evanja in sodelovanja otrok in mladostnikov v
gibanju v okviru izobraZevalnega in kulturnega sistema;
— uporaba in razvijanje motivacijskih sredstev za spodbujanje branja;
— uporaba in razvijanje bibliopedagoskih metod za poglobljeno branje;
— sodelovanje pri razvoju izobraZevalnega sistema z namenom ustreznega vkljuéevanja
bralne znacke v pedagoski proces;
— organizacija in razvoj sistema obiskov ustvarjalcev pri bralcih;
— organizacija literarnih ekskurzij in nagradnih izletov za otroke in mentorje branja;
—izvajanje informativne in zaloZniske dejavnosti v skladu s predpisi s podroéja delovanja
Drustva;
— organizacija razli¢nih oblik izobraZevanja za lastno ¢lanstvo, mentorje, otroke in
mladostnike, njihove star3e oz. druge ciljne skupine odraslih; in sicer v najetih oz. lastnih
kapacitetah Drustva, ki jih lahko za ta namen ponudi tudi tretjim osebam;
— organizacija prireditev, srecanj ter delavnic kot oblike motiviranja in promocije s
podrocja delovanja Drustva; in sicer v najetih oz. lastnih kapacitetah Drustva, ki jih lahko
za ta namen ponudi tudi tretjim osebam;
— organizacija razli¢nih oblik preZivljanja prostega ¢asa otrok (bralne delavnice, klubi
...), kar ima za posledico, da kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost
dnevno varstvo otrok;
— zagotavljanje knjig za razli¢ne skupine bralcev; za finanéno ogroZene tudi s tem, da
prireja dejavnosti humanitarnih in dobrodelnih organizacij.

9.b ¢len
Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitne dejavnosti
morajo biti povezane z namenom in nalogami Drustva ter se lahko opravljajo le v obsegu,
potrebnem za doseganje ciljev in namena Drustva oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Drustvo lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne
ali sorodne pogodbe. Drustvo lahko iz razlogov, ki so navedeni v prvem odstavku tega &lena,
ustanovi gospodarsko druzbo.
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Drustvo lahko pd Standardni klasifikaciji dejavnosti
(http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=5531) izvaja naslednje pridobitne dejavnosti pod

pogoji, ki jih za opravljanje teh dejavnosti dolo¢a zakon:

C18.110
C18.120
C18.130
C18.200
G47.610
G47.621
G47.890
G47.910
G47.990
155.201

155.204

155.209

155.300

J58.110
158.140
J58.190
159.110
J59.120

359.130
159.200
163.120
L68.200
N79.120

N79.900

N82.300
P85.520
P85.590
P85.600
(88.910
088.991
R90.010
R90.020
R90.030
R91.020

R91.030
R92.002
R93.299
594.120
$94.999

Tiskanje Casopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s knjigami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

Pocitniski domovi in letovisca

Planinski domovi in mladinska prenocisca (izvajanje letovanj in izobraZevanj:
bralnih taborov, delavnic za otroke in druZine ter izobraZevanj za mentorje)
Druge nastanitve za krajsi €as (izvajanje letovanj in izobraZevanj: bralnih
taborov, delavnic za otroke in druZine ter izobraZevanj za mentorje)
Dejavnost avtokampov, taborov (izvajanje letovanj in izobrazevanj: bralnih
taborov, delavnic za otroke in druZine ter izobraZevanj za mentorje)
lzdajanje knjig

lzdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih
oddaj

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

Obratovanje spletnih portalov

Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin

Dejavnost organizatorjev potovanj (izvajanje izletov za bralce in
izobraZevalnih ekskurzij za mentorje)

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti (izvajanje izletov za
bralce in izobraZevalnih ekskurzij za mentorje)

Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

IzobraZevanje na podrocju kulture in umetnosti

Drugje nerazvriceno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
PomoiZne dejavnosti za izobraZzevanje

Dnevno varstvo otrok

Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

Umetnisko uprizarjanje

Spremljajoce dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

UmetniSko ustvarjanje

Dejavnost muzejev (izvajanje muzejskih dejavnosti, povezanih z zgodovino
gibanja Bralna znacka)

Varstvo kulturne dediscine

Prirejanje iger na sre€o (razen v igralnicah)

Druge nerazvr$cene dejavnosti za prosti ¢as

Dejavnost strokovnih zdruZenj

Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij
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. ELANSTVO

10. clen
Clanstvo je prostovoljno.

Redni ¢lan/redna ¢lanica Drustva je lahko vsaka procesno in opravilno sposobna fizi¢na
oseba, ki izrazi interes in Zeljo postati ¢lan/¢lanica ter podpise pristopno izjavo in placa
¢lanarino, ki jo doloci Upravni odbor, potrdi pa Zbor ¢lanov. Pristopna izjava vsebuje osnovne
osebne podatke ¢lana/Clanice in izjavo o strinjanju, da se ti podatki lahko uporabljajo za
potrebe Drustva in so vpisani v register ¢lanstva.

Za sprejem pristopnih izjav in preverjanje pogojev za vstop v ¢lanstvo je odgovoren Upravni
odbor.

Pod enakimi pogoji lahko postane ¢lan/¢lanica Drustva mladoletnik/mladoletnica. Do
dopolnjenega 7. leta starosti podpise pristopno izjavo njegov/njen zakoniti
zastopnik/zastopnica. Od mladoletnikovega/mladoletni¢inega 7. leta do dopolnjenega 15.
leta starosti pa mora zakoniti zastopnik/zastopnica pred njegovim/njenim vstopom v Drustvo
podati pisno soglasje. Mladoletne ¢lane do 15. leta starosti zastopajo njihovi zakoniti
zastopniki/zastopnice oziroma skrbniki/skrbnice, po 15. letu starosti pa pri upravljanju
Drustva sodelujejo sami.

Volilno pravico in pravice odlo¢anja pridobijo ob polnoletnosti.

Clan/€lanica Drustva lahko pod enakimi pogoji postane tuji drzavljan/tuja drzavljanka.
Drustvo vodi evidenco o ¢lanih Drustva v skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.

11. ¢len

Drudtvo ima lahko ¢astne ¢lane/¢lanice. To so fizi¢ne ali pravne osebe z velikimi zaslugami za
razvoj in delovanje Drustva. Predlaga jih Upravni odbor Drustva na predlog ¢lanov/¢lanic, o
predlogih pa glasuje Zbor &lanov. Castni €lani/€lanice imajo pravico prisostvovati sejam
organov, nimajo pa pravice odlo¢anja.

12. ¢len

Pravice ¢lana/¢élanice so, da:
— uresnicuje in sooblikuje program Drustva,
—voli in je voljen v organe Drustva ter v njih deluje,
—ima pravico do vpogleda v finan¢no in materialno poslovanje (na sedezu Drustva, ob
prisotnosti odgovorne osebe).

DolZnosti ¢lana/clanice so, da:
—izvaja naloge, ki jih dolo¢i Drustvo,
— spostuje akte Drustva in skrbi za njegov ugled,
—redno placuje ¢lanarino.

13. ¢len

Clanstvo v Drustvu preneha:
— s prostovoljnim izstopom,
— s Crtanjem,
-z izkljucitvijo zaradi zavestnega ravnanja proti interesom in ciljem Drustva,
— s smrtjo.
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Clan/¢&lanica prostovoljno izstopi iz Drustva s pisno izjavo o izstopu. Ugotovitveni sklep o tem
sprejme Upravni odbor Drustva. O izkljuditvi ¢lana/€lanice iz Drustva odloéa Castno
razsodisce.

IV. ORGANI DRUSTVA

14. ¢len

Organi Drustva so:
~Zbor ¢lanov,
— predsednik/predsednica Drustva
— generalni sekretar/generalna sekretarka
— Upravni odbor (UO),
— Nadzorni odbor (NO),
— Castno razsodidée (CR)

15. dlen

Mandat organov Druitva ter podpredsednika/-ov//podpredsednic/-e je &tiri (4) leta. Clani
organov so lahko ponovno izvoljeni, $tevilo mandatov ni omejeno.

Nosilcu/-ki funkcije v kolektivnem organu, ki je izvoljen/-a med trajanjem mandata organov
Drustva, mandat potece s prenehanjem mandata kolektivnega organa. Doloéilo se nanasa
tudi na funkcijo generalnega sekretarja/generalne sekretarke.

V primeru predcasnega prenehanja funkcije predsednika/predsednice Upravni odbor
imenuje vrsilca/-ko dolZnosti, ki to funkcijo opravlja do prvega Zbora €lanov Drustva, vendar
najdlje za dobo enega (1) leta. Po izvolitvi se mandat predsedniku/predsednici $teje do
prihodnjih volitev organov Drustva.

Zbor ¢lanov

16. ¢len

eVas

- sprejema Statut in njegove spremembe;

— sprejema sklepe o zdruZevanju z drugimi organizacijami in drustvi in povezovanju z
njimi;

~voli in razreSuje organe, razen generalnega sekretarja/generalne sekretarke;

— sprejema program, finan¢no porocilo in financni nacrt;

— odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin in drugi lastnini Drustva;

— odloca o visini ¢lanarine, ki jo predlaga Upravni odbor;

— odloca o pritoZbah zoper sklepe Upravnega odbora, Nadzornega odbora in Castnega
razsodi$ca;

— dokonéno odloca o izkljucitvi ¢lana/¢lanice;

— odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani v skladu z namenom in cilji
Drustva.
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O delu Zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in dva
overitelja.

17. élen

Zbor ¢lanov je reden ali izreden. Rednega sklicuje Upravni odbor Drustva enkrat letno,
izredni zbor pa se sklice po sklepu Upravnega odbora Drustva, na zahtevo Nadzornega
odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov Drustva. Upravni odbor Drustva skli¢e izredni zbor v 30
dneh od prejema zahteve za sklic. Ce ga ne skli¢e v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj,
ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Izredni zbor sklepa le o zadevi, zaradi
katere je bil sklican.

18. ¢len

O sklicu Zbora €lanov in dnevnem redu morajo biti clani seznanjeni najmanj 14 dni pred
sklicem.

Zbor &lanov je sklepéen, e je prisotna ve¢ kot polovica volilnih upravi¢encev. Ce Zbor &lanov
ni sklepcen, se zasedanje odloZi za 15 minut. Po preteku tega ¢asa je Zbor ¢lanov sklepéen,
¢e je prisotnih najmanj 10 volilnih upravi¢encev. Odloéitve Zbora so veljavno sprejete, ce je
zanje glasovala vecina navzocih volilnih upravi¢encev.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani sproti odlocijo za tajni nacin glasovanja.
Volitve so praviloma tajne.

Upravni odbor

19. élen

Upravni odbor Drustva je izvrsilni organ Drustva, ki deluje med sejama Zbora élanov in je
Zboru ¢lanov tudi odgovoren.

Upravni odbor Drustva steje pet (5) ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik/predsednica Drustva,
generalni sekretar/generalna sekretarka in Se trije ¢lani.

Predsednika/predsednico ter $tiri (4) ¢lane Upravnega odbora izvoli Zbor €lanov Druétva za
dobo Stirih (4) let. Upravni odbor izmed svojih ¢lanov imenuje generalnega
sekretarja/generalno sekretarko.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Upravni odbor Drustva je
sklep&en, €e je na seji vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z vecino prisotnih.
Izjemoma se seja sklice korespondenéno.

Seje Upravnega odbora sklicujeta predsednik/predsednica in generalni sekretar/generalna
sekretarka, v njuni odsotnosti pa podpredsednik/podpredsednica Drustva.

Upravni odbor deluje po pravilniku, ki ga sprejme Zbor ¢lanov.

20. ¢len

Naloge Upravnega odbora Drustva so:
- sklicuje Zbor ¢lanov in pripravlja gradiva zanj;
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—izvaja sklepe Zbora ¢lanov;

— pripravlja poslovno in finanéno porocilo, program dela in finanéni naért za obravnavo in
sprejem na Zboru ¢lanov Drustva;

— skrbi za uresnievanje programa delovanja in finan¢nega naérta;

- predlaga visino ¢lanarine;

— pripravlja predloge aktov Drustva in sprejema pravilnike;

—imenuje generalnega sekretarja/generalno sekretarko;

- na predlog predsednika/predsednice lahko imenuje enega/eno (1) ali dva/dve (2)
podpredsednika/podpredsednici;

— sodeluje z drugimi organi Drustva;

— skrbi za premoZenje Drustva;

— skrbi za podeljevanje priznanj in nagrad ter pripravi predlog za imenovanje €astnih
¢lanov;

— imenuje predstavnike Drustva za sodelovanje z drugimi drustvi/organizacijami;

- imenuje delovna telesa (Programski odbor idr.);

— sprejema pristopne izjave in preverja pogoje za vstop v Clanstvo;

— odlo¢a o spremembi naslova sedeZa Drustva.

Programski odbor

20.a ¢len
Programski odbor je strokovno posvetovalno telo Upravnega odbora. Sestavljajo ga vsi élani
vseh organov Drustva ter drugi strokovnjaki, avtorji in drugi sodelavci, ki so praviloma
povabljeni v Programski odbor zaradi uspesnega dela na podrodju razvoja bralne kulture
(predvsem mladih) na svojih strokovnih podrogjih. Programski odbor skrbi za strokovnost in
sodobnost razvoja gibanja Bralna znacka v okviru Drustva. Delo Programskega odbora vodi
predsednik/predsednica Drustva.

Programski odbor lahko po potrebi imenuje in razresuje programske skupine za posamezna
podrocja dejavnosti.

Delovanje Programskega odbora podrobneje doloca pravilnik, ki ga sprejme Upravni odbor.

Predsednik/predsednica, podpredsednik/podpredsednica

21. ¢len
Predsednik/predsednica pripravi vsebinske smernice za delo v mandatnem obdobju. Za svoje
delo je odgovoren/odgovorna Zboru élanov in Upravnemu odboru Drustva. Drustvo
predstavlja pred drzavnimi in drugimi organi ter organizacijami doma in v tujini. Upravnemu
odboru odgovarja za delovanje Drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije, posebej skrbi za javnost delovanja Drustva. Predsednik/predsednica skupaj z
generalnim sekretarjem/generalno sekretarko sklicuje seje Upravnega odbora Drustva,
druga delovna in strokovna telesa ter pripravlja gradiva in akte Drustva. Na predlog
predsednika/predsednice Upravni odbor izmed svojih €élanov lahko imenuje enega/eno (1) ali
dva/dve (2) podpredsednika/podpredsednici.



Predsednik/predsednica podpisuje protokolarne listine (priznanja, diplome, pisma javnosti
ipd.).

V odsotnosti predsednika/predsednice opravlja njegove/njene funkcije
podpredsednik/podpredsednica in/ali generalni sekretar/generalna sekretarka.

Generalni sekretar/generalna sekretarka

21.a clen
Zastopnik DruStva je generalni sekretar/generalna sekretarka, ki je odgovoren/odgovorna za
zakonitost delovanja Drustva ter materialno in finanéno poslovanje Drustva. Generalni
sekretar/generalna sekretarka zastopa Drustvo neomejeno, &e ta statut ne dolo¢a drugace.
Za svoje delo odgovarja Zboru €lanov in Upravnemu odboru Drustva.

Skupaj s predsednikom/predsednico sklicuje seje Upravnega odbora Drustva, druga delovna
in strokovna telesa ter pripravlja gradiva in akte Drustva. Generalni sekretar/generalna
sekretarka podpisuje vse akte in dokumente Drustva. V odsotnosti predsednika/predsednice
opravlja njegove/njene funkcije.

Nadzorni odbor

22. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov Drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem. Enkrat letno poro&a Zboru €lanov in mu je
odgovoren za svoje delo. Sestavljen je iz treh (3) ¢lanov, ki jih izvoli Zbor élanov. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika. Clani Nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani Upravnega
odbora Drustva; lahko sodelujejo na sejah Upravnega cdbora, ne morejo pa odloéati.
Nadzorni odbor je sklepcen, €e so na seji vsi trije (3) ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z veéino
prisotnih.

Castno razsodi$ée

23. ¢len

Clane Castnega razsodica voli Zbor &lanov. Sestavljajo ga trije (3) &lani, ki izmed sebe izvolijo
predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev élanov ali organov Drustva.
Za disciplinski prekriek se Steje hujSe nespostovanje Statuta, sklepov organov Drustva in
ravnanje, ki lahko prizadene ugled Drustva. O disciplinskih ukrepih odlo¢a na prvi stopnji
Castno razsodis¢e, ki lahko izre¢e ¢lanom Drustva naslednje ukrepe:

— opomin,

— javni opomin,

— predlog Zboru ¢lanov za izkljuditev.
Ukrep je veljavno izreéen, Ce je sprejet z vecino glasov vseh élanov.




24. clen

Za disciplinski postopek se smiselno uporabljajo dolotbe Zakona o kazenskem postopku.
Zoper sklep Castnega razsodi$¢a ima prizadeti pravico pritozbe na Zbor &lanov kot
drugostopenjski organ.

V. MATERIALNO-FINANCNO POSLOVANJE

25. ¢len

PremoZenje Drustva predstavljajo vse premi¢nine in nepremiénine, ki so last Drustva in so
vpisane v inventarno knjigo. PremoZenje upravija Upravni odbor Drustva. O nakupu ali
odtujitvi nepremicnin odlo¢a Zbor élanov.

26. ¢len

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi naérti.
Letni zakljuéni ra¢un sprejema redni Zbor €lanov.

27. ¢len
Odredbodajalec/odredbodajalka za upravljanje sredstev Drustva je generalni
sekretar/generalna sekretarka. Ta podpisuje finanéne in materialne listine Drustva, v
njegovi/njeni odsotnosti pa oseba/osebe, ki jo/jih pooblasti.

28. clen

Dohodki Drustva so:
— ¢lanarina,
— sredstva z naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,
- sredstva, pridobljena s kandidiranjem na javnih natecajih,
— sredstva donatorjev in sponzorjev.

29. ¢élen

Materialno in financno poslovanje sta v skladu z ratunovodskimi standardi, ki veljajo za
Drustva. S posameznimi donatoriji in/ali financerji lahko Upravni odbor Drustva oz. v
njegovem imenu generalni sekretar/sekretarka Drustva sklene posebno pogodbo o
medsebojnih obveznostih.

Finan¢no poslovanje poteka prek lastnega ra¢una, odprtega pri banki.

30. c¢len

Finan¢no in materialno poslovanje Drustvo vodi v skladu s pravilnikom o finanéno-
materialnem poslovanju, v katerem je dolocen nacin vodenja in izkazovanja podatkov.
Finan¢no in materialno poslovanje se vodi v skladu z ratunovodskim standardom, ki velja za
drustva.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Drustvo preneha delovati po volji ¢lanov, in sicer s sklepom o prenehanju, ki ga sprejme Zbor
¢lanov. Sklep je sprejet, €e je na Zboru ¢lanov najmanj 2/3 €lanov in zanj glasuje najman;j




polovica prisotnih. Ce Dru$tvo preneha delovati, pripada njegovo premoZenje Zvezi
prijateljev mladine Slovenije.

Drustvo lahko preneha tudi po samem zakonu o drustvih, ¢e dejansko preneha delovati.

32. ¢len

Statut Drustva zacne veljati, ko ga sprejme Zbor ¢lanov Drustva, in se zane uporabljati takoj.
Predsednik/predsednica in ¢lani Upravnega odbora opravljajo svoje funkcije do izteka

mandata.

Kraj in datum: Predsednica:

Ljubljana, 29. 6. 2017 dr,Dragica Haramija
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